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	一、工作原则
	二、选聘岗位及职数
	（4）足以证明工作经历、任职经历中工作岗位及时间等的相关证明材料；
	（5）个人承诺书（附件2）。
	（五）面试评估
	面试主要评估应聘者的综合素质、专业能力、岗位胜任能力等。
	（九）公示

