
附件 1

公开招聘岗位及条件
（2 名）

一、业务经理（酒店开发及运营方向）（1 名）

要求：

1.大学本科及以上学历，特别优秀者学历可放宽至大专。特别优

秀指：具有 5 年酒店项目开发相关工作经验，或曾担任过 2 个及

以上酒店开发项目负责人；

2.年龄 40 周岁以下；

3.具有 3 年及以上酒店项目开发相关工作经验，有酒店运营经验

者优先；

4.熟悉酒店行业标准、建筑法规和项目管理流程，具备出色的项

目管理、谈判和协调能力；熟悉酒店业务发展趋势，具备良好的

财务分析、预算管理、酒店运营能力；

5.具有强烈的责任心、创新思维；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。

二、业务主办（市场营销方向）（1 名）

要求：

1.大学本科及以上学历；

2.年龄 35 周岁以下；

3.具有 3 年及以上酒店行业市场营销相关工作经验，熟悉航空、

文旅营销渠道者优先；
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4.熟悉文旅行业相关政策法规和运营模式，具有强烈的责任心、

创新思维，有较强的抗压能力和独立解决问题的能力；

5.具备较强的运营管理、市场营销、产品开发、产品设计能力；

良好的沟通协调能力、谈判能力；

6.身体健康，能够胜任岗位工作。
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