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	一、工作原则
	二、招聘岗位、人数及条件
	（4）足以证明工作经历、任职经历中工作岗位及时间等的相关证明材料。
	（三）笔试
	通过资格审查人数与招聘计划的比例超过10:1的岗位，组织笔试，根据笔试成绩，按照10:1的比例依序确
	（四）面试
	面试主要考察了解应聘者的专业知识、岗位匹配性、综合分析能力等。
	（七）公示
	一、业务经理（酒店开发及运营方向）（1名）
	1.大学本科及以上学历，特别优秀者学历可放宽至大专。特别优秀指：具有5年酒店项目开发相关工作经验，或
	2.年龄40周岁以下；
	3.具有3年及以上酒店项目开发相关工作经验，有酒店运营经验者优先；
	4.熟悉酒店行业标准、建筑法规和项目管理流程，具备出色的项目管理、谈判和协调能力；熟悉酒店业务发展趋
	5.具有强烈的责任心、创新思维；
	6.身体健康，能够胜任岗位工作。
	二、业务主办（市场营销方向）（1名）

