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	一、工作原则
	二、招聘岗位、人数及条件
	（3）应聘优培生岗位提供现阶段学历证书电子注册备案表，国（境）外学历的提供同等效力证明材料；
	（4）应聘优培生岗位提供本科学习成绩单或相关证明材料；
	（5）应聘优培生岗位提供大学英语CET6（425分）同等及以上水平证明材料；
	（6）应聘业务经理或业务主办岗位必须提供足以证明工作经历、任职经历中工作岗位及时间等的相关证明材料；
	（7）可提供在校期间获得的各类荣誉证书、在国家认可的公开期刊发表论文、专业技术报告或相关创新技术成果
	（三）笔试
	对通过资格审查的应聘者组织开展笔试。
	（四）面试
	对通过笔试的应聘者组织开展面试。
	（七）公示
	一、业务经理（酒店开发及运营方向）（1名）
	二、业务主办（市场营销方向）（1名）
	三、优培生（1名）

